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INTeLiGencia mTerPerRSONAL:
UR CHavaL Con POCO aRTe SaCIaL

Hola, te he visto
entrenar, queria
decCirte que
estas fuerte

Perdona,
querras decCir
“Muy fuerte”

Pues la verdad
es gue no tengo que
hacer nada porque
sencCillamente, soy

superior a |0s demas

coémo (o
consigues

genes seah mejores que |os
tuyos, enfadate con tus padr
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empatla
asemv:dad y
Simpatia

LLos que quieran
subir de categoria
profesional pueden
presentar su solicitud Yy
curriculum en mi

iiAbueletel!
AUN estd Vivo?

Le he traido mi
solicitud especCial con
extra de Vitaminas
para que dure unos
anos mas
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nombre: Ccurso:
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Valora de 0 a 10 estas afirmaciones.

Me encanta aprender trabajando en grupo

Me resulta £4Cil ser delegado, portavoz, representante
de un grupo

LLos compaineros de Clase me busCah para estar Conmigo

Conecto facilmente con personas de todo tipo, asi que
siempre estoy rodeado de gente

Tengo Varios grupos de amigos diferentes, en todos el|os
suelo [levar |a Voz Cantante (ser |ider)

Ge me da bien decCir |as Cosas, defender otras posturas,
sin ofender hi hacer enfadar a |os demas

Me gusta conocer gente nueva Y diferente, asi que
Cuanhdo veo a alguien que me interesa iniCio la
conversacion

Tengo facilidad para hacer amigos ¥ manhtener|os
TReconozco facilmente |0s estados emocionales de |os
demas y se me da bien averiguar Sus Causas Yy
consecuencias

Creo que Valdria para educador social , trabajador

SOCial, consejero, mediador, lider, relaciones publicas,
comercial

13 Suma total es de...

10 0 00 00000 C



INTeLiGencia mTerPerRSONAL:
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La forma con la gue nos Comuniguemos con |0s demas Va a ser
fundamental en la CreaCidn de una relacCidon. Jna actitud pasiva O
agresiva perjudicard huestras relaciones. (Jna actitud asertiva hos
permitird defender nuestro punto de Vista sin herir al otroy
respetando otras Visiones. Aqui tienes 3 actividades para repasar
la Comunicacion asertiva:

AcCtividad 1. [La escucha atenta.

En la primera parte de |3 actividad, se trata de repasar CinCo elementos
hecesarios para poder praCtiCar [a escCucha atenta. Para ello el alumno ee unh
texto Y Va ahotando en [0S Vacios “ ” |aS palabras correctas. Estas
palabras estan desordenadas sildbicamente en la Cabecera de la pagina de la
actividad.

Ebh la segunda parte, debes |eer |as doOs respuestas que da el protagonista, pintar
la mMas asertiva Y pintar |a Casilla de |a téCniCa que representa el dijlogo que has
pintado.

Actividad 2. Hacer unha CritiCa.
En I3 primera parte, se trata de repasar Cuatro pasos gue se deberian seguir para
hacer una CritiCa de forma asertiva. Se realiza de la misma manhera que has hecho
en |3 primera parte de |a primera actividad.
En la segunda parte, debes |eer e| contenido del didlogo ¥ pintar |a Casilla de |a
teCniCa que representa.

Actividad 3. Resistir |a presion de| grupo.
En la primera parte, se trata de repasar Cuatro téCnicas que se pueden utilizar
para Salir de un intento de manipulaCion. Se realiza de la misma manera que has
hecho en |a primera parte de |a primera Y seguhda actividad.

En la segunda parte tienes que |eer el
contenido de |0s didlogos ¥ pintar |a Casilla de |a
teCniCa Utilizada para resistir y no ceder a la
presion del grupo.
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1- @SCUCHa aTenTa

1) Mostrar : Escuchar activamente a uha persona es
ponerse en el lugar de| otro para poder entender sus motivos Yy COmo se siente.

2) Dejar hablar . No . INO ofrecer ayuda O soluciones antes de
que acabe . NO rechazar |0 que el otro esté sintiendo, por ejemplo: "no te
preocupes, eso ho es hada". - NO contar "tu " Cuahdo el otro

hecesita hablarte. - NO contraargumentar. Por ejemplo: e| otro dice "me siento
mal" Y tU respondes "y yo también".

3) Parafrasear. SignifiCa con (as propias palabras [0
que parece que nos estan diciendo. Ejemplo de parafrasear puede ser:
“Entonces, seglih Veo, |0 gue pasaba era que...”, “¢Quieres deCir que te
sentiste...?”.

4) Emitir palabras de refuerzo que que uno
aprueba, estd de acuerdo o comprende |0 que se aCaba de decCir. Algunos
ejemplos serian: "Esto es muy divertido”, “ iVaya mala suerte!”, “Me enCanta hablar
contigo” “Bien”, "umm®, "iEstupendo!".

5/Resumir: Demostramos a |3 otra persona de nuestro grado de comprension o de
la hecesidad de mayor . Expresiones de resumen serian: - “Si
no te he entendido mal..." - "O sea, que |0 gue me estas diciendo es..." - "A ver §i
te he entendido bien...."
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Un CHavaL Con PACO aRTe saclaL

¢QOtra vez

2 r Silo
dandome 1a Aversi|

he entendido

Tu [0 gue
tienes que
hacer es...

¢Quieres deci
que te
sentiste...?

Eso no es
nada, a mi...

fnis nuevas
Zapatillas?

escuchar

parafrasear

reforzar

resumir

escuchar

parafrasear

reforZar

resumir

escuchar

parafrasear

reforzar

resumir

escuchar

parafrasear

reforzar

resumir
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1) Buscar el : Elegir un |ugar en el que sepamos gue ho

NOS Van a interrumpir ¥ gue ambos estemos comodos. También es fundamental ser
consciente de| estado de animo de |as personas que vah a interactuar. Este
estado de animo ha de ser , §Si ho es asi hay que dejar |a
Comunicacion para otro momento.

2) DescCripCion de |o ocurrido, estamos Valorando |0 que
ha ocurrido ahora, asi que evitemos [as palabras Criticas como
“ ”’ “nuhCa”, “tOdO” y “nada”.

3) A continuacion expresaremos COmo nos ante esta
situacion y para ello utilizaremos [0s MENSAJES YO, es deCir, expresaré cOmo
e siento yo “yo me siento ___ ”. EVitahdo pOr tanto |0s mensajes Culpatorios “tU
fne haces sentir asi”

4) Ofrecer : e$ importante ofrecer Otros
Caminos u otras formas de hacer |as Cosas Y expresar COmMO nos harian sentir:
Ejemplo: “me gustaria / te propongo que la proxima Vez en vez de hacer esto que
has hecho, hiCieras |0 que te comento. De esta £forma YO me sentiré mas
trahquilo, mas contento, escuchado Y al fin ¥ al Cabo, mas feliz”. Asi estamos
ofreciendo una alternativa desde algo constructivo y diciendo las consecuencias
emocionales posibilitando el mas que la confrontacion.
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Cuando dices que somos
uhos vVagos ¥ unos £lojos
yo me siento mal, me desmotivo
Facilmente ¥ abandono

Buscar el momento

Descripcion objetiva
Mensajes YO

Ofrecer alterhativas

Qué te parece Si la proxima
Vez que Vayas a tardar me
envias un mensaje al movil y

asi yo puedo aprovechar
mejor el tiempo

Buscar el momento

Descripcion objetiva
Mensajes YO

OfrecCer alternativas

Ahora, después de entrenar,
Cuando Vayamos para Casa,
COmo estamos Solos, me gustaria
Si te parece bien, comentarte
una Cosa

Buscar el momento

DescripCion objetiva
Mensajes YO

Ofrecer alternativas

Ayer, cuando terminé el
entrenamiento te esperé Como
habiamos quedado en la
entrada pero ho apareciste

Buscar el momento

Descripcion objetiva
Mensajes YO

Ofrecer alternativas
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Aqui puedes encontrar distintas téChiCas para hacer frente a las presiones del
Srupo para que hagas algo de |0 que nho te conviene O ho te convence:

1) Técnica del disco rayado. Técnica que consiste en unha
y Otra Vez tu afirmacion sin la Voz, de mahera Caltmada, Sin
agresividad verbal ¥ Sih entrar en provocaciones. Ejemplo:”ya Sabes que ho [0 VoY a
hacCer”, “NO”, “ NO me interesa”.

2. Técnica del banco de niebla. Consiste dar la razon a la )
pero sin querer discutir o Ceder Ejemplo: “Tienes razon, pero Creo gue ho me
interesa hacCer eso”, “Seguro que es verdad, pero no puedo hacer eso”, “Quiza me
estoy pero prefiero ho hacerl|o”.

3. Técnica de ofrecer alterhativas. Si hO te conviene hacer algo que te estan
proponiendo, propén tU algo que tenga interés para la
persona que presiona. Ejemplo “ Y si jugamos unas partidas”, “Me hah dicho que
aCaban de estrenar esa peli que te gusta évamos?”, “En el paseo hah hecho unos
grafitis buenisimos éte vienes?”.

4. Técnica de utilizar excusas o posponer. Implica razones
por [as que ho puedes hacCer eso que te piden. Ejemplos: “Tengo la
hecha polvo”, “no me encuentro muy bien”, “ Eh media hora tengo que estar en...”,
“ mejor |0 dejamos”
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¢Vamos a Casa de
Antonio? me ha dicho
que tiene uha buena
notiCia que contarnos

Disco raYyado

Banco de niebla

Seguro que ho pasa
hada por hacerlo, pero
YO prefiero
pasar del tema

Disco rayado

Banco de niebla

No,
mejor No,
Ya te he dicho que No

Disco raYyado

Banco de niebla

NO me encuentro muy
bien, otro dia [0
hablamos, me Voy pronto
a Casa

Disco raYyado

Banco de niebla

2y .

Vamos fuera
Y hOS fumamos
un Cigarrete

Ofrecer alternativas
3 Excusas/Posponer

¢Saltamos el muro?

..Si nO Va a pasar hada

Ofrecer alternativas
% Excusas/Posponer

¢Me llevas en moto?

Ofrecer alternativas
3 Excusas/Posponer

¢{Te vienes hoy con
JaVi ¥ sus amigos?
Vamos a liarla

Ofrecer alternativas
3 Excusas/Posponer
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INTeLiGencia mTerPerRSONAL:
‘ @ UR CHavaL Con POCO aRTe SaCIaL

Los amigos se gahah, ¥ para hacerlo hay que saber como. En este juego Vamos a
Valorar (as Cualidades que Vah a permitir ser mas atraCtivo soCialmente Y posibilitar
que la gente se acerque. Como sabras tU mismo, te acercas a aguellas personas que
te hacen sentir mejor, qgue te permiten ser tl Mismo, estar cOmodo.

Este juego so|o tiene unha parte, pero tiene uh reto
extra. Se juega con dos personas a la vez. Asi que
deben aprender g coordinarse para conseguir |a
maYyor Canhtidad de amigos. Cada alumho maneja uha
arafa. El objetivo consiste en hacer |a mayor
cantidad de amigos. Apareceran ¢ personajes Con
unas Caracteristicas Hay que conseguir hacerse Con
aquellos que presentan altas puntuaciones (de 6 a
10) en CaracteristiCas positivas 0 puntuaciones bajas
(0 a 3) en Caracteristicas negativas. Por ejemplo:

hoble 6 egoista 2

Para poder hacerlo as arahas deben estar conectadas Y unidas por su hilo ardcnido.
esto se consigue haciendo que las arahas se togquen. Si no es asi, nho se puede
interaCtuar Con |os personajes. Si |as arafas de alejah demasiado el hilo se rompe. Hay
también 3 Caminhantes gue Van a [0 10Co por |3 pantalla buscando su plato favorito:
arafas. Cuando se consiguen mas de 15 amigos, aparecen mas Caminantes para hacer |as
COoSas mas complicadas. Como siempre, al Videojuego |e acompafa una ficha. En esta
ficha hay 2 actividades.

Primera actividad: El alumno realiza uh cuestiohario para Valorar el grado de
amigabilidad. Se trata de busCar en el videojuego qué CaracCteristiCa estd siendo
definidaenlafichayuna autovaloracion de o a10deesa Cualidad. Asien este ejemplo:

'_,:' : DecCir la Verdad, sin segundas hi malas intenciones C]

buscando siempre benefiCiar a la Otra persona.

Segunda actividad: En la tela de arafa Veras las Cualidades

negativas que debemos evitar para ser mas atraCtivos -
) L . .. agresivo

soCialmente. Debes esCribir debajo de |a CaracteristiCa

negativa |3 CaracteristiCa positiva contraria que aparece en el

videojuego. Estas soh |as Cualidades que debemos cultivar ¥

desarrollar para gue la gente se acerque mas.

juego: www.aventurasdeaprendizaje.es/interpersonal
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INTeLiGencia mTerPerRSONAL:
UR CHavaL Con POCO aRTe SaCIaL

: Decir |a Verdad, sin segundas hi malas intenciones C]
busCando siempre benefiCiar a la Otra persona.

: Compartir, dar Sih esperar hada a Cambio.

: perdonar |0s errores, pasar pagina Y trabajar para [
construir huevas experiencias que posibiliten olvidar |0s errores.

: Buscar puntos de unidn para desarrollar|os
conjuntamente. \ )
: FiJ)arse en [as COsas positivas que ofrece |a amistad
y desarrollarlas. Aportar COsas positivas a |a relacion.
: Guardar para Si la informacion delicada, intima Y
hO cCompartirla Sin permiso de su dueno. \ )

: Acompanar Y ofrecerse eh |0s malos momentos [j
cuahdo nos hecesitan. Priorizar esa amistad g Otras opciones

: Luchar por |o gue es justo, anteponer la amistad a C]
Otro tipo de intereses. DesprecCiar el engano y la mentira .

: Tener miramiento por |0s intereses O Valores del
otro. Atender al Otro tehiendo en cuenta sus particularidades.

: Ser agradable en el disCurso ¥ en el trato, ( ‘
afectuoso, dulce, complaciente.

: Ser reCto, ético, integro, limpio en |o que
hacemos. _

: Expresar |3 opinidn de forma firme pero [j
respetando otras opiniones sin herir |0s sentimientos de |0s demas.

]
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